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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTRATO N2 460/2021

Processo n2 23072.210795/2020-76

TERMO DE CONTRATO N2 460/2021
PREGAO ELETRONICO N2 007/2021

PROCESSO N¢ 23072.210795/2020-76

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS,
POR INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE
SUPRIMENTOS E DE SERVICOS OPERACIONAIS - DLO/UFMG E A
EMPRESA TBI SEGURANCA EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, por intermédio Departamento De Logistica De Suprimentos e de
Servigos Operacionais — DLO/UFMG, com sede na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ
sob o n2 do CNPJ 17.217.985/0001-04, com enderego na, neste ato representada pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida,
nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018, publicada no DOU - Se¢do 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n2 452.170.336-49.,
portadora da Carteira de Identidade n2 M-2.773.517, doravante denominada CONTRATANTE, e a TBI SEGURANCA EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob
o n? 07.534.224/0001-22, sediada na rua Pitangui, 1531 - Colégio Batista, CEP: 31.110-202, em Belo Horizonte/MG - e-mail:
comercial@tbiseguranca.com.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sr2 Elisabete Flor de Maio Socorro Timo,
portadora da Carteira de Identidade n2 MG 3.110.730, expedida pela SSP/MG, e CPF n2 252.498.356-00, tendo em vista 0 que consta no
Processo n2 23072.210795/2020-76 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo n? 007/2021, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de prestagdo de servigos de vigildncia e protecdo de bens patrimoniais e das pessoas que
venham a frequentar as instalagGes sob responsabilidade da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, conforme condigGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigos, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n¢ 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugcdo do contrato, com informagcbes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de habilita¢do.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$1.261.144,08 (um milhdo, duzentos e sessenta e um mil, cento e quarenta e quatro reais e oito
centavos), perfazendo o valor total estimado, para 12 (doze) meses de contratagdo, de R$15.133.728,96 (quinze milhdes, cento e trinta e trés
mil, setecentos e vinte e oito reais e noventa e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.
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3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos @ CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 15229/153254
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 169687
Elemento de Despesa: 33903979
PI: M20RKG0169]

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdao a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigOes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagio) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. 0 modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuiges sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V,
do Decreto n2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria;
e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
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11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2
5, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Minas Gerais para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e, depois de lido e achado em ordem, vai assinado digitalmente
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Belo Horizonte, 10 dezembro de 2021.

Prof? Sandra Regina Goulart Almeida
REITORA DA UFMG

Elisabete Flor de Maio Socorro Timo
TBI SEGURANCA EIRELI

S—— -
L3
JEI! L:ll Documento assinado eletronicamente por Elisabete Flor de Maio Socorro Timo, Usudrio Externo, em 13/12/2021, as 14:11, conforme horéario
assinatura ) | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

—y
e
JEl! L:ll Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 15/12/2021, as 18:12, conforme horario oficial de
2

anlinatura Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
Sk

ANEXO |

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 460/2021

TBI SEGURANCA EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.534.224/0001-22, por intermédio de sua representante legal, a Sr2. Elisabete Flor de
Maio Socorro Timo, portadora da Carteira de Identidade n2 MG 3.110.730, expedida pela SSP/MG, e CPF n2 252.498.356-
00, AUTORIZA a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n?
007/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.
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2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa TBI SEGURANCA EIRELI junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, que também tera permanente autorizagao
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer interven¢do da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na

execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Belo Horizonte, 10 dezembro de 2021.

Elisabete Flor de Maio Socorro Timo
TBI SEGURANCA EIRELI

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG
Processo Administrativo n° 23072.210795/2020-76

1.
1.1.

DO OBIJETO

Contratagdo de prestagdo de servigos de vigilancia e prote¢do de bens patrimoniais e das pessoas que venham a frequentar as
instalagdes sob responsabilidade da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

LOTE UNICO
POSTOS DE SERVICO
ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAO Unidade | Quantidade | V2/°7 Mensal | Valor Mensal de
por Posto Referéncia
1 Supervisor 12x36h - Diurno — BELO HORIZONTE Posto 01 RS 14.524,64 | RS 14.524,64
2 Supervisor 12x36h - Noturno — BELO HORIZONTE Posto 01 R$ 17.027,88 | RS 17.027,88
3 Vigilante 12x36h - Diurno — BELO HORIZONTE Posto 23 R$ 13.412,30 | RS 308.482,85
4 Vigilante 12x36h - Noturno — BELO HORIZONTE Posto 23 RS 15.687,97 | RS 360.823,36
5 Vigilante 12x36h — Noturno — Armado - BELO HORIZONTE Posto 01 RS 15.858,66 | RS 15.858,66
6 | Vigilante 44h - Diurno - segunda a sabado - exceto feriados - BELO HORIZONTE | Posto 30 RS 6.976,98 | RS 209.309,42
7 Vigilante 44h - Misto (7hf3::rdr;zls_+82ér:(;\lggj';ln;g,;l;tlezgunda a sdbado - exceto Posto 20 RS 8.497,57 | RS 169.951,42
8 Vigilante 12x36h - Diurno — PEDRO LEOPOLDO Posto 01 RS 13.044,58 | RS 13.044,58
9 Vigilante 12x36h — Noturno — PEDRO LEOPOLDO Posto 01 RS 15.264,37 | RS 15.264,37
10 Vigilante 12x36h - Diurno — IGARAPE Posto 01 RS$ 13.490,86 | RS 13.490,86
11 Vigilante 12x36h — Noturno — IGARAPE Posto 01 R$ 15.766,53 | RS 15.766,53
12 Vigilante 12x36h - Diurno — MONTES CLAROS Posto 05 R$ 13.204,07 | RS 66.020,37
13 Vigilante 12x36h — Noturno — MONSTES CLAROS Posto 04 RS 15.455,11 | R$61.820,43
14 Vigilante 12x36h - Diurno — CONTAGEM Posto 01 RS 13.276,78 | RS 13.276,78
15 Vigilante 12x36h — Noturno — CONTAGEM Posto 01 R$ 15.515,69 | RS 15.515,69
16 Vigilante 12x36h - Diurno — CAETE Posto 01 R$ 12.922,57 | R$12.922,57
17 Vigilante 12x36h — Noturno — CAETE Posto 01 R$ 15.125,89 | RS 15.125,89
18 Vigilante 12x36h - Diurno — CONSELHEIRO LAFAIETE Posto 01 RS 13.348,83 | RS 13.348,83
19 Vigilante 12x36h — Noturno — CONSELHEIRO LAFAIETE Posto 01 RS 15.624,50 | RS 15.624,50
20 Vigilante 12x36h - Diurno — TIRADENTES Posto 01 RS$ 13.159,54 | RS 13.159,54
21 Vigilante 12x36h — Noturno — TIRADENTES Posto 01 RS$ 15.386,46 | RS 15.386,46
22 Vigilante 12x36h - Diurno — DIAMANTINA Posto 01 RS 13.348,57 | RS 13.348,57
23 Vigilante 12x36h — Noturno — DIAMANTINA Posto 01 RS 15.624,24 | RS 15.624,24
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 122 RS 1.424.718,42
EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAOQ/ESPECIFICAGAOQ Valor Unitario | Quantidade | Valor Mensal de Referéncia
24 KIT Ronda Eletronica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - BELO HORIZONTE RS 20,56 08 RS 164,46
25 KIT Ronda Eletrénica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - PEDRO LEOPOLDO RS 20,05 01 RS 20,05
26 KIT Ronda Eletrénica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - IGARAPE RS 20,56 01 RS 20,56
27 KIT Ronda Eletrénica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - MONTES CLAROS RS 20,33 02 RS 40,67
28 KIT Ronda Eletrdnica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - CONTAGEM RS 20,22 01 RS 20,22
29 KIT Ronda Eletrénica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - CAETE RS$ 19,90 01 RS 19,90
30 | KIT Ronda Eletronica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - CONSELHEIRO LAFAIETE RS 20,56 01 RS 20,56
31 KIT Ronda Eletronica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - TIRADENTES RS 20,12 01 RS 20,12
32 KIT Ronda Eletrdnica (Caneta Bastdo + 6 iButtons) - DIAMANTINA RS 20,56 01 RS 20,56
33 | Radio de comunicagdo HT completo + 2 baterias avulsas - BELO HORIZONTE RS 81,17 62 RS 5.032,51
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34 | Radio de comunicagdo HT completo + 2 baterias avulsas - MONTES CLAROS RS 80,29 05 RS 401,45
35 Kit Estacdo Repetidora + Estacdo de Radio Fixa VHF - BELO HORIZONTE RS 492,96 01 RS 492,96
36 Estacdo Radio Fixa VHF - MONTES CLAROS RS 106,49 01 RS 106,49
37 Veiculo Picape Pequeno Porte / Cabine Simples - MONTES CLAROS RS 7.980,62 01 RS 7.980,62
38 Veiculo - Carro Passeio/Comun Sedan - BELO HORIZONTE RS 7.101,07 02 RS 14.202,15
39 Motocicleta 250cc + 2 capacetes on-off road - BELO HORIZONTE RS 2.594,95 02 RS 5.189,49
40 Motocicleta 250cc + 2 capacetes on-off road - PEDRO LEOPOLDO RS 2.531,02 01 RS 2.531,02
41 Motocicleta 250cc + 2 capacetes on-off road - IGARAPE RS 2.594,75 01 RS 2.594,75

| TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (TOTAL DOS POSTOS + TOTAL DOS EQUIPAMENTOS) | RS 1.463.596,94 |

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia, sob a modalidade de protegdo integrada de bens
patrimoniais e de pessoas que venham a frequentar as instalagdes sob responsabilidade da UFMG, com do fornecimento de mao de obra,
materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.

1.3. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.

1.5. Embora os itens sejam divisiveis, justifica-se o ndo parcelamento pelos motivos listados nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)

meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se essa contratagdo em atendimento aos seguintes objetivos:

2.1.1. garantir a incolumidade fisica das pessoas (alunos, servidores, colaboradores terceirizados e comunidade) e a integridade do
patrimonio publico no local ou nos eventos sociais;

2.1.2. fiscalizar a guarda do patrimbnio e exercer a observagdo das instalagGes, estacionamentos, edificios, laboratérios, areas de
convivéncia e outros ambientes sob responsabilidade da UFMG; e

2.1.3. inspecionar as dependéncias da Universidade para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de vigilancia, sob a modalidade de

protecdo integrada de bens patrimoniais e de pessoas que venham a frequentar as instalagdes sob responsabilidade da UFMG, através do
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das atividades.

3.2. Os servigos serdo prestados de forma continua, sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com alocagdo de postos de
trabalho a serem implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais nas cidades de Belo Horizonte, Caeté, Conselheiro
Lafaiete, Contagem, Diamantina, Igarapé, Montes Claros, Pedro Leopoldo e Tiradentes — Minas Gerais.

3.3. Para a execugdo dos servigos, devera ser utilizada mdo de obra capacitada, mediante planejamento das atividades, na forma e
condigBes estipuladas nos instrumentos convocatorios.

3.4. De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos érgdos e
entidades contratantes, a empresa contratada devera disponibilizar solugdo tecnoldgica, acessada por meio de aplicagdo web, especialmente
para verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos empregados alocados na execugdo dos servigos.

3.5. Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, devera ser observada a descrigdo, atribuigdes dos
cargos, além dos equipamentos essenciais para a efetiva execugdo das atividades pertinentes.

3.6. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, com fundamento nos requisitos fixados no Tépico 5, contemplando a
alocagdo, pela Contratada, de mao-de-obra capacitada para execugdo das atribuigGes constantes do subitem 7.1 deste TR.

3.7. Os servigos sdo ininterruptos e ndo havera revezamento entre os funciondrios dos postos. A escolha entre a cobertura para
refei¢do ou pagamento de intrajornada ficara a critério da Contratada.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, n3o se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. As atividades deverdo iniciar-se em janeiro de 2022;

5.1.2. A Contratada devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
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5.1.3. Trata-se de servigos de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e sua interrupgdo pode comprometer o
prosseguimento das atividades da Administragdo. Sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua
manutengdo continua é imprescindivel. Além disso, o servigo esta voltado para o funcionamento das rotinas administrativas do Orgdo.

5.1.4. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente, a saude dos trabalhadores e demais envolvidos na prestagdo dos
servigos.

5.1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.6. N&o havera necessidade de a Contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas por ndo se tratar de um servigo de natureza intelectual ou estratégica.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO) é o seguinte:

5.2.1. Vigilante — CBO: 5173-30

1. Competéncias pessoais: Demonstrar atengdo, autocontrole, pré-atividade, iniciativa, capacidade de controlar situagdes adversas e de
trabalhar em equipe.

2. Habilidades Especificas — Curso de formagdo de vigilantes com duragdo minima de duzentas horas.

3. Escolaridade: 42 série (Conforme PORTARIA N2 3.233/2012-DG/DPF e alteragdes).
Supervisor — CBO: 5103-10

1. Competéncias pessoais —Demonstrar espirito de equipe, comprometimento, iniciativa, equilibrio emocional, capacidade de
discernimento e observagdo, visdo estratégica, auto estima e educagdo no trato com as pessoas. Agir com honestidade e responsabilidade.
Atuar de forma comunicativa, com disciplina, sigilo profissional, organiza¢do, dinamismo e criatividade. Evidenciar nogGes de informatica.
N&o discriminar e manter-se atualizado sobre a legislagdo da area.

2. Habilidades Especificas - Curso de formacgdo de vigilantes com duragdo minima de duzentas horas.

3. Escolaridade: Ensino médio completo.

5.3. A especificacdo detalhada das atribuicGes dos postos de trabalho consta do subitem 7.1 deste Termo de Referéncia.

5.4. A contratada devera fornecer os materiais, sistemas, equipamentos e veiculos relacionados no Tépico 9 deste Termo de Referéncia
(Materiais a serem disponibilizados).

5.4.1. Cabe ressaltar, neste momento, que a ampliagdo do sistema de vigilancia eletrénica, com a instalagdo de cameras, alarmes e
interfones pode alterar ao longo do contrato o nimero de postos/profissionais a serem contratados, devendo ser considerada ainda esta
possibilidade nos momentos de pandemia, com o consequente distanciamento social e utilizagdo do ensino remoto emergencial, que esvaziam
sobremaneira os Campi da UFMG e suas unidades académicas e administrativas.

5.5. O licitante devera apresentar declaragdo formal de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessérias para a prestagdo dos
servigos.

5.6. As obrigacdes da Contratante e da Contratada estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de

execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00.

6.1.1. Optando pela visita, o agendamento serda de segunda a sexta-feira, no hordrio de 08:00 as 17:00, pelo e-

6.1.2. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢Ges de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto sera iniciada imediatamente apds a assinatura da Ordem de Inicio de Atividades, e obedecerd a seguinte
dindmica:

7.1.1. Atribui¢8es para o posto de VIGILANTE:

a) Protecdo e guarda de instalagdes consideradas patrimonio da UFMG e pessoas que nela estejam presentes;

b) Identificagdo de pessoas dentro das areas sob responsabilidade da UFMG, assim como proceder conforme Normas e
Procedimentos a serem fornecidos pela Contratante.

¢) Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada para que sejam adotadas as providéncias;
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d) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da DSU/DLO/UFMG, do Corpo de Bombeiros e Policia
Militar, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

e) Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da DSU/DLO/UFMG;

f) Permitir o ingresso nas instalagGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

g) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo;

h) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagGes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagGes, de forma a garantir a continuidade do
trabalho;

i) Comunicar todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administragdo;

j) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da UFMG,
facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas de eventual acontecimento;

k) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, drgéo de lotagdo e tarefa a executar;

1) Impedir qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, tais como: o ingresso de vendedores, ambulantes
e assemelhados as instalagcbes da UFMG, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela DSU/DLO/UFMG ou
responsavel pela instalagdo;

m)Impedir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel em caso de resisténcia;

n) Impedir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

o) Executar a(s) ronda(s) diaria(s), motorizado ou ndo, conforme necessidade da Unidade em que estiver lotado;
p) Assumir o posto devidamente uniformizado, com apresentagdo pessoal adequada a fungéo.

g) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

7.1.2. AtribuicGes para o posto de SUPERVISOR:

a) Orientar e supervisionar a conduta e postura da equipe de seguranga, visando garantir o cumprimento das atividades;
b) Garantir aplicagdo dos procedimentos;

c) Supervisionar os postos de trabalho e elaborar escalas obedecendo ao revezamento ou escalas de folgas regulamentares de
todos os trabalhadores.

d) Reportar ocorréncias imediatamente ao responsavel;

e) Inspecionar os postos, no minimo, 2 (duas) vez por plantdo, em dias e periodos alternados (diurno das 7h/19h e noturno das

19h/07h);
f) Realizar rondas nas Unidades, utilizando os veiculos de patrulha.
7.2. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera, ainda:
7.2.1. Exigir que seus empregados assumam didria e pontualmente seus postos, portando cracha, devidamente uniformizados, com

apresentacdo pessoal compativel com a fungdo, além de estar portando pranchetas e caneta, quando fornecidos pela UFMG.

7.2.2. Substituir qualquer veiculo, equipamentos ou material de trabalho a servico da UFMG que apresentar defeito, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas a partir da comunicac¢do da DSU/DLO/PRA.

7.2.3. Substituir qualquer funcionario alocado na UFMG no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da solicitagdo
da DSU/DLO/UFMG.

7.2.4. Além da qualificagdo exigida para a fungdo, a Contratada devera instruir cada profissional sobre as rotinas e especificidades do
setor em que estiver alocado, inclusive quando houver substituicdes de qualquer natureza.

7.3. A prestacgdo dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a alocagdo, pela empresa contratada, de mao de obra capacitada
para a execugdo dos servigos.

7.4. Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criados, excluidos ou aumentados postos, de acordo
com as conveniéncias da UFMG, sendo, contudo, obedecido o disposto no §1° do art. 65 da Lei 8.666/96.

7.4.1. Havendo aumento ou exclusdo de postos, nos limites legais estabelecidos, serdo estes comunicados por escrito a Contratada,
decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual, através de Termo Aditivo. Tao logo seja excluido ou criado o posto, a Contratada devera
comunicar, por escrito, a DSU/DLO/UFMG o nome dos funciondrios excluidos ou transferidos para outros postos, se for o caso, ou admitidos,
como medida de controle do pessoal que presta servigos nas dependéncias da UFMG.

7.5. Os servicos objeto deste contrato serdo prestados por profissionais com salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos na
respectiva Convencgdo Coletiva da Categoria ou Dissidio Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato dos trabalhadores e o Sindicato
Patronal, que regem a relagdo entre as partes.

7.6. E expressamente proibido a Contratada alocar empregados em 6rgdo/unidades da UFMG, para outras atividades que constituam
desvio de fungdo das atividades para as quais for contratada.

7.7. A Contratada e seus empregados deverdo observar as rotinas de funcionamento de cada posto de trabalho.

7.7.1. Os profissionais alocados nos postos de supervisdo deverdo atuar 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas em Belo Horizonte.
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7.7.2. Nos postos fora de Belo Horizonte, a Contratada devera visitar os setores , no minimo, uma vez ao més no turno diurno e outra no
turno noturno, sendo todas as visitas assinaladas no Livro de Registro de Ocorréncias do respectivo posto visitado, constando data e horario da
visita.

7.8. A substituicdo de vigilantes devera ser previamente comunicada a DSU, por escrito, apresentando a documentagdo do profissional
que assumira o posto, como medida de controle do pessoal que presta servigos nas dependéncias da UFMG

7.9. Nenhum funciondrio afastado por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado sem anuéncia da DSU/DLO/UFMG.

7.10. O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais — DLO, através de sua Divisdo de Seguranga

Universitaria - DSU, fornecerd a contratada suas Normas especificas de funcionamento, constando de horarios, esquemas especiais de
funcionamento fora do expediente e atividades especificas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
8.1. Atores que poderdo participar da gestao do contrato:
8.1.1. Gestor do Contrato — servidor com atribuigdes gerenciais, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e

fiscalizagdo da execugdo contratual, indicado por autoridade competente;

8.1.2. Fiscal Técnico — servidor representante da area administrativa, indicado pela autoridade competente, para fiscalizar tecnicamente
o contrato;

8.1.3. Fiscal Administrativo — servidor representante da area administrativa, indicado pela autoridade competente, para fiscalizar os
aspectos administrativos da execugdo dos servigos quanto as obrigagGes fiscais, de habilitagdo e de qualificagao;

8.1.4. A nomeagéo do fiscal técnico, do fiscal administrativo e do gestor do contrato, titulares e substitutos, sera efetivada por meio de
publicagdo em Portaria.

8.2. Poderdo ser estabelecidos os seguintes mecanismos de comunica¢do entre a Contratante e a Contratada: telefone, e-mails, atas
de reunides e oficios.

8.3. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n2 5/2017 e suas alterag@es, fica instituido o Instrumento de Medigdo de
Resultado - IMR, com os respectivos Mecanismos de Calculo e respectivas Faixas de Ajustes no Pagamento, conforme estabelecido no Anexo |,
deste Termo de Referéncia.

8.4. O IMR serd adotado durante toda a vigéncia do contrato, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e faltas
cometidas, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo técnica, visando a qualidade da prestagdo do servico e respectiva adequagdo de
pagamento.

8.5. Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente, como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

8.6. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado periodicamente pelo fiscal técnico, com base na Meta a Cumprir,
Instrumento de Medigdo, Forma de Acompanhamento e Periodicidade de cada indicador estabelecido.

8.7. O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a mensuragdo dos servigos
efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como
penalidades ou multas.

8.8. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderdo ser aplicadas independentes das sanc¢des e/ou penalidades previstas
em contrato ou na Lei 8.666/93.

8.9. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:

8.9.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em qualquer indicador, por mais de 3 (trés) vezes
durante a vigéncia deste contrato ou a cada prorrogacdo, se houver; e

8.9.2. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em um mesmo indicador, por 3 (trés) vezes
consecutivas.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar veiculos nas quantidades estabelecidas abaixo,

atendendo aos seguintes requisitos minimos, sendo aceitas especificagdes que, comprovadamente, sejam superiores:

9.1.1. Caminhonete (01 unidade):

e Caminhonete picape pequeno porte, cabine simples, com capacidade para dois ocupantes;
e Maximo de dois anos de fabrica¢do/uso;
e Motorizagdo minima 1.0 e bicombustivel;

e Carroceria aberta.

9.1.2. Carro (02 unidades):

e Veiculo passeio comum/tradicional, versdo sedan;
e Maximo de dois anos de fabricagdo/uso;
e Motorizagdo minima 1.0 e bicombustivel;

e Capacidade de 5 (cinco) lugares, incluindo motorista, sendo os bancos dianteiros individuais.

9.1.3. Motocicleta (04 unidades):

e Motocicleta de categoria on/off-road, com capacidade cibica minima de 249,45 cm? (cilindradas) ou superior;
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e Maximo de dois anos de fabrica¢do/uso;

e Alimentagdo: bicombustivel.

9.1.4. Capacete - para uso das motocicletas - (08 unidades):

e Capacete, casco produzido em abs;

e Novo, primeira utilizagdo;

e Viseira em policarbonato, com abertura automatica;

e Cinta jugular com engate rapido, desmontagem facil, leve;

e Modelo fechado on-off road / uso urbano, cor: preto fosco ou preto simples, com sinais de luminosidade;

9.1.5. A empresa devera comprovar a posse dos veiculos, seja ela proprietaria, locagdo, cessdo, empréstimo.
9.2. A Contratada devera fornecer equipamentos de comunicagao, conforme descrito abaixo:
9.2.1. Rédio de comunicagdo HT, acompanhado de 02 Baterias de Li-ion 1600mAh e 01 Carregador de mesa individual bi-volt.

CARACTERISTICAS: » Devera operar em modo digital ® Deve atender ao padrdo militar 810C, D, E, Fe G e Devera ter a capacidade minima de 32
canais ¢ Deverd atender aos padrées de Radio Mdvel Digital (DMR) ¢ Devera possuir Classificagdo IP54 e Devera possuir Criptografia analogica
Devera possuir no minimo 2 botdes programaveis ® Devera possuir bloqueio de canal ocupado ¢ Devera possuir eliminagao de canal barulhento
¢ Devera possuir limitador de tempo de transmissdo ¢ Devera possuir rastreamento de prioridade dupla ® Devera possuir capacidade de operar
nas frequéncias VHF de 136-174 MHz, UHF de 403-470 MHz/450-527 MHz e 350-400 MHz e Deverd possuir alta poténcia de no minimo 4W e
Devera possuir resposta acustica TIA603D ¢ Devera ter protocolo digital ETSI TS 102 361-1,-2,-3 ¢ Devera possuir vocodificador digital AMBE+2 e
Devera possuir certificagdo e licenca de operagdo em modo digital aceita pela ANATEL.

9.2.1.1. A contratada devera fornecer um total de 134 (cento e trinta e quatro) baterias para Radio e 67 (sessenta e sete) Radios de
comunicagdo tipo HT, sendo alocados 10 (dez) baterias e 05 (cinco) radios em Montes Claros, no Instituto de Ciéncias Agrarias; 124 (cento e
vinte e quatro) baterias e 62 (sessenta e dois) radios para as Unidades de Belo Horizonte

9.2.2. Estacdo de Radio Fixa VHF, acompanhada de fonte de alimentagdo entrada bivolt, gabinete para estagdo fixa e antena externa
- 01 (uma) unidade em Belo Horizonte e 01 (uma) unidade em Montes Claros.

CARACTERISTICAS: * Devera operar em modo digital ® Deve atender ao padrdo militar 810C, D, E, F e G * Devera possuir capacidade minima 16
canais e Devera possuir Classificagdao IP54 e Deverd possuir Criptografia analdgica  Devera possuir alta poténcia de 25-40 W e Devera possuir
capacidade de operar nas frequéncias VHF de 136-174 MHz, UHF de 403-470 MHz ¢ Devera possuir as seguintes dimensdes (A x L x P)
44x169x134mm e Devera ser fornecido com Fonte de alimentagdo entrada bivolt 110/240V, saida 13,8VDC 20 A e com gabinete para estagio fixa
* Deverd ser fornecido com antena plano terra 1/4 de onda com 2,15 dB de ganho ¢ Dever3 ter protocolo digital ETSI TS 102 361-1,-2,-3 * Devera
possuir certificagdo e licenga de operagdo em modo digital aceita pela ANATEL.

9.2.3. Estacdo Repetidora Digital, acompanhada de duplexador, antena externa e conectores - 01 (uma) unidade em Belo Horizonte.

CARACTERISTICAS: * Deve operar em modo digital ® Deve ser padrdo 19” e Devera possuir capacidade minima 64 canais ® Devera possuir
poténcia de saida RF 1-50 W e Deverd possuir entrada de energia bivolt 110/240V e Devera possuir capacidade de operar nas frequéncias VHF
de 136-174 MHz, UHF de 400-470 MHz/450-512 MHz e 300-400 MHz ¢ Devera possuir as seguintes dimensdes (A x L x P) 44x483x370mm e
Dever3d ter protocolo digital ETSI TS 102 361-1/2/3 e Devera ser fornecido com duplexador tipo mini com 6 cavidades e Devera ser fornecida
com antena colinear plano terra 2x5/8 de onda com 8,15 dBi de ganho ¢ Devera possuir certificacdo e licenca de operacio em modo digital
aceita pela ANATEL..

9.2.4. A Contratada deverd manter em perfeito estado de funcionamento, os equipamentos contratados necessarios para a execugdo
dos servigos, realizando manutengdes preventivas de acordo com o especificado no manual do fabricante, procedendo a
manutengdo/substituicio em caso de pane, e apresentar a DSU, relatério trimestral de Controle/Manuten¢do de funcionamento dos
equipamentos.

9.3. A contratada deverd fornecer Sistema de Ronda Eletrénica. Composto de Kit Vigia Bastdao de Ronda Eletronica com 06 Buttons,
conforme especificado no item 9.3.1, ou tecnologia superior, sendo de responsabilidade da Contratada a manuten¢do do sistema, com
reposicdo de pegas-bastdo (button’s — Button: ponto de ronda para controle), durante a vigéncia do contrato.

9.3.1. Especificagdo do Kit Vigia Bastdao de Ronda Eletrénica com 06 Buttons:

e Equipamento para controle de ronda e monitoramento de vigilantes;

e Estrutura em ago inoxidavel com revestimento em borracha resistente;

e lLacrado através de parafusos nao visiveis a superficie, tornando o produto mais seguro e eficaz contra violagdo;
e Realiza os registros através da leitura de buttons por meio de tecnologia de contato;

e Armazena até 7200 registros podendo ser formatado a cada coleta;

e Bateria de longa duragdo que possibilita até 350.000 leituras continuas;

e Acompanha software de cadastramento e gerenciamento de dados, permitindo a identificagdo de buttons e emissdo de relatérios de
ronda;

e Modo de operagdo: Em stand alone (off-line). O bastdo devera realizar a leitura dos buttons e efetuar os registros sem a necessidade de
conexdo com o computador;

e Memodria: Bastdo com memdria interna de no minimo 256Kb que é formatada automaticamente a cada coleta, permitindo sua reutilizagdo
por quantidade de vezes indeterminada;

e Marcagdo: Registra data, hora e n? do button;
e Registros: Armazena até 7.200 registros;

e Coleta de dados: Através do dispositivo base de coleta.
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9.3.2. A localizagdo dos sensores (buttons), bem como a periodicidade da(s) ronda(s) serdo definidas na data da instalagdo pelo fiscal da
Contratante e pelo representante designado pela Contratada.

9.4. Fornecer as armas e munigGes aos vigilantes alocados nos postos armados, conforme especificagdo a seguir:

9.4.1. Revolver calibre ponto 38 — 01 unidade em Belo Horizonte, com as seguintes especificagdes:

e Calibre: ponto 38 SPL;

e N2deTiros: 5;

e Peso: 1,015 kg;

e Comprimento do Cano: 10,1 cm;

e Comprimento Total: 23,7 cm;

e Velocidade do projétil: Aproximadamente 700 km/h;
e Alcance total: Aproximadamente 375 metros;

e Alcance util: 100 metros.

9.5. A substituicdo de veiculo, equipamentos e materiais com defeito ou em manutengao devera ser feita em um prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) 01 (um) posto de supervisor 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno diurno, inclusive feriados, sendo um
supervisor em cada turno de trabalho, atendendo as seguintes condi¢Ses: Supervisores devidamente uniformizados,
legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; radio de comunicac¢do
individual tipo “HT", com certificacdo de operagdo aceita pela ANATEL e devidamente licenciado para uso; capa de chuva; apito
de transito; e agasalho para frio. Local de presta¢do de servigos: Belo Horizonte — Minas Gerais;

b) 01 (um) posto de supervisor 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno noturno, inclusive feriados, sendo um
supervisor em cada turno de trabalho, atendendo as seguintes condigBes: Supervisores devidamente uniformizados,
legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; radio de comunicagdo
individual tipo “HT", com certificagdo de operagdo aceita pela ANATEL e devidamente licenciado para uso; capa de chuva; apito
de transito; e agasalho para frio. Local de prestagdo de servigos: Belo Horizonte — Minas Gerais;

c) 35 (trinta e cinco) postos de vigilancia 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno diurno, inclusive feriados,
sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as seguintes condigGes: Vigilantes uniformizados, legalmente
habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de
comunicagdo individual tipo “HT", com certificagdo de operagdo aceita pela ANATEL e devidamente licenciado para uso; capa
de chuva; apito de transito; e agasalho para frio. Local de prestagdo dos servigos: Unidades da UFMG em Belo Horizonte (23
postos), Montes Claros (5 postos), Pedro Leopoldo (01 posto), Caeté (01 posto), Contagem (01 posto), Conselheiro Lafaiete (01
posto), Diamantina (01 posto), Igarapé (01 posto) e Tiradentes (01 posto)— Minas Gerais;

d) 34 (trinta e quatro) postos de vigilancia 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno noturno, inclusive feriados,
sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as seguintes condig¢des: Vigilantes uniformizados, legalmente
habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de
comunicacgdo individual tipo "HT", com certificacdo de operacdo aceita pela ANATEL e devidamente licenciado para uso; capa
de chuva; apito de transito; e agasalho para frio. Local de prestagdo dos servigos: Belo Horizonte (23 postos), Montes Claros (4
postos) Pedro Leopoldo (01 posto), Caeté (01 posto), Contagem (01 posto), Conselheiro Lafaiete (01 posto), Diamantina (01
posto), Igarapé (01 posto) e Tiradentes (01 posto) — Minas Gerais;

e) 01 (um) posto de vigildancia armada, 12x36 horas, horério corrido, semana completa, turno noturno, inclusive feriados,
sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as seguintes condigGes: Vigilantes uniformizados, legalmente
habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; armamento tipo revélver (ponto
38); colete a prova de balas tipo 2, de uso individual e pessoal; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagdo individual tipo
“HT", com certificagdo de operagdo aceita pela ANATEL e devidamente licenciado para uso; capa de chuva; apito de transito; e
agasalho para frio, Local de prestagao dos servigos: Belo Horizonte — Minas Gerais;

f) 30 (trinta) postos de vigilancia 44 horas semanais, horario corrido, segunda-feira a sabado, exceto feriados, sendo 01
vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as seguintes condigdes: Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados
conforme a Lei'7.102/83 e demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagdo
individual tipo “HT”, com certificagdo de operagdo aceita pela ANATEL e devidamente licenciado para uso; capa de chuva; apito
de transito; e agasalho para frio. Local de prestagdo dos servicos: Unidades da UFMG em Belo Horizonte — Minas Gerais;

g) 20 (vinte) postos de vigilancia 44 horas semanais, horario corrido, turno misto (1 hora noturna a cada jornada de trabalho),
exceto feriados segunda-feira a sdbado, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as seguintes condi¢des:
Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e Portarias citados neste
Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagdo individual tipo “HT", com certificagdo de operagdo aceita pela ANATEL e
devidamente licenciado para uso; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio. Local de prestacdo dos servigos:
Unidades da UFMG em Belo Horizonte — Minas Gerais;

10.1.1. Salienta-se a necessidade de 40% da quantidade de postos serem compostos por vigilantes que possuam CNH (Carteira Nacional
de Habilitagdo) Categorias: A, B e/ou AB, pois estes irdo conduzir os veiculos listados no Item 9.1, para patrulhamento nas Unidades da UFMG
em Belo Horizonte, Pedro Leopoldo, Montes Claros e Igarapé.

10.2. A contratagdo contempla ainda o fornecimento dos materiais, sistemas, equipamentos e veiculos relacionados no Topico 9 deste
Termo de Referéncia (Materiais a serem disponibilizados).
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11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
DESCRICAO DE UNIFORMES POR VIGILANTE

Discriminagdo dos materiais Quantidade | Durabilidade (meses)
cal¢a comprida 2 12
camisa 2 12
sapato/coturno 1 12
quepe/boina/boné 1 12
apito trinado 1 12
cinturdo 1 12
porta-cassetete 1 12
blusa de frio 1 24
coldre 1 24
capa de chuva 1 24
capa de colete balistico Tipo 2 1 12
cracha 1 12
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
11.3.1. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido de

acordo com a planilha acima, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagdo da Contratante, de modo a
ndao comprometer a execugdo dos servigos.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. Os uniformes/equipamentos de seguranca, necessarios a execuc¢do dos servicos, foram previstos conforme andlise dos setores
responsaveis. A qualquer momento, durante a execugdo dos servigos, a contratada podera solicitar o reequilibrio do contrato, com inclusdo de
EPI, desde que seja apresentado laudo da Seguranga do trabalho para confirmagdo da necessidade.

Equipamentos que serdo compartilhados pelos postos de trabalho, quando do revezamento de turno:

11.5.1. Tonfa;

11.5.2. Colete a prova de bala (tipo 2) — 01 unidade;

11.5.3. Coldre — 01 unidade para o posto armado;

11.5.4. Revélver (ponto 38) — 01 unidade para o posto armado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de

sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;
12.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas

daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a fung¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdao ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo
e auxilio-saude, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuigGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigbes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

12.16. Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis, relatdrios necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizagdo dos
servigos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de
empregados, horas-extras trabalhadas etc., os quais deverdo estar condizentes com a realidade.

12.17. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizagdo e afericdo da
prestagdo dos servigos, bem como promover alteragées nas execugdes das rotinas para o devido cumprimento das cldusulas contratuais,
cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido

ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagbes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestag¢do dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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13.12. Substituir, no prazo maximo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia (tais como faltas e licengas) o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nado
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depédsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuig¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagOes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto no Campus Pampulha da UFMG, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;
13.21.1. O preposto devera prestar atendimento das 7h as 16h, em dias Uteis, no Campus Pampulha da UFMG.

13.21.2. A UFMG ird disponibilizar local para instalagdo de contéiner ou sala para aluguel, mediante assinatura de Termo de Permissdo de
Uso;

13.21.3. 0 valor cobrado atualmente pelo aluguel de sala é de RS 922,48 (Novecentos e vinte e dois reais e quarenta e oito centavos) por
més, sendo reajustado anualmente, a partir da assinatura do contrato, pelo IGPM (indice Geral de Precos de Mercado).

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo

de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do
da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da
falta, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo
e qualificagdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.40. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagGes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovag¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociac¢do, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.
13.42. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos seus trabalhadores, através de cartdo de ponto ou outro

meio, bem como, as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagdo da DSU/DLO a
todo registro de controles diarios e ocorréncias.

13.43. Qualquer horario a menor que o estipulado, gerado por atraso, serdo tolerados até o limite de 60 (sessenta) minutos por dia e por
posto, conforme CLT. Acima deste limite serdo descontados pelo valor hora na fatura do corrente més, além do nimero de horas descontados
sera aplicada multa contratual por cada posto descoberto.

13.44. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante,
bem como impedir que a mdo de obra que cometa falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retome as
dependéncias da Contratante;

13.45. Na hipdtese de substituicdo de qualquer vigilante, informar a Divisdo de Seguranga Universitdria - DSU/DLO/UFMG o nome do
substituido, o motivo da substituicdo e apresentar a documentagdo do novo ocupante. A substituicdo somente sera efetivada apds repassar ao
substituto as rotinas do setor;

13.46. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagbes da Contratante, quanto as substituicdes da mao de obra
considerada inadequada para a prestagdo dos servigos ou de conduta inconveniente;

13.47. Responsabilizar por danos e despesas causados por seus funciondrios ao patrimonio da UFMG em decorréncia de furtos, roubos,
arrombamentos e outros danos verificados nos periodos de permanéncia de seus funcionarios nos postos alocados, quando decorrentes de sua
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omissdo, negligéncia ou inadequac¢do dos servigos ou uso inadequado de equipamentos da Contratante, assim como da responsabilidade civil
quanto aos atos praticados por seus funcionarios;

13.48. Implantar, imediatamente apds o recebimento a Ordem de Inicio das Atividades, a m3o de obra nos respectivos postos e horarios
fixados na escala de servigo elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido.

13.49. Apresentar a Contratante a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos Registros de arma e Porte de arma, que serdo
utilizadas pela mdo de obra nos postos.

13.49.1. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessdrios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos.

13.50. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de munigdes recarregadas.
13.51. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢Ges da
legislagdo trabalhista vigente.

13.52. Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra nos postos, em até 01 (uma) hora, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo
da jornada de trabalho (dobra).

13.53. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragcdo, inclusive no que se refere ao
cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.54. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestagao dos servigos.
13.55. A Contratada deverd fornecer nimero de telefone para contato com a UFMG, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia.

13.56. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

13.57. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa.

13.58. E responsabilidade da Contratada a comprovacdo da formago técnica especifica dos vigilantes.

13.59. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos

empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

13.60. A Contratada devera contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, conforme previsto no subitem 1.5 do
Caderno de Logistica/2014 — Prestag¢do de Servigos de Vigilancia Patrimonial.

14. DA SUBCONTRATACZ\O

14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERA(;AO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados, pela nova

pessoa juridica, todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agGes que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangOes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

l- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
e

IV - Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando
a prestagcdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade;
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V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

16.4.1. Qualquer ocorréncia verificada pela fiscalizagdo setorial devera ser imediatamente comunicada a fiscalizacdo técnica para
providéncias cabiveis.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agGes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, os seguintes comprovantes
eletronicos (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Oes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigagcGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo
ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

16.14. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condicGes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo),
horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccm);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢8es adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagGes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagGes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo
da Contratada.

16.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
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16.20.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.23. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdao de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizada.

16.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Oes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos
e do contrato.

16.28. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigagOes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condigBes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de
1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

16.33.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.36. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria

do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo, apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

17.3.1. A Contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
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com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratag¢do, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medic¢do de Resultado IMR (Anexo 1), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a
das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nado ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de

1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52,
§ 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;
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18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo

exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos o6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor
publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagcdo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela
é calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =TX l=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere

o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigcGes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
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em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério
dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagcdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢Ges
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida
a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quita¢do de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n.5/2017.

20. DA REPACTUAGAO

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢oes aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.
20.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de

novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1208301&infra_siste... =~ 21/29



26/01/2022 16:05 SEI/UFMG - 1135761 - Contrato

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos
do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da

categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregcos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M), com
base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R =V (IGPM - IGPM?) / IGPM?, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

IGPM2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
IGPM = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatdério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.
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21.2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da assinatura do
contrato, a Contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a

legislagdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Serda considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sang¢Bes a Contratada.

21.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim

entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
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22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

22.2.2.4. 0,1% a 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagcdo da garantia (seja para reforgo ou por

ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
Contratante a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.4.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 05
3 | Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 | Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia; 03
6 | Atrasos no tempo de resposta as solicitagdes da Contratante, por ocorréncia e por dia; 01
7 | Atrasos no pagamento de salarios e outros beneficios a funcionarios, por empregado e por dia; 04
8 | Manter funcionario desatento no posto, com uniforme em desalinho e/ou faltando algum item do uniforme, por ocorréncia e por dia; 03
9 | Atrasos na substituicdo de funciondrios em casos de auséncia, por ocorréncia. 04
Para os itens a seguir, deixar de:
10 | Garantir a disponibilidade de veiculos, equipamentos e materiais previstos no Tépico 9 deste TR, por ocorréncia e por dia; 05
11 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
12 | Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
13 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo

14 ! . . A 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
15 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
16 | Fornecer uniformes nas quantidades e periodos previstos. 01
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal, no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, por meio de GRU, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419, do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levarda em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta

licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentac¢do de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5, de 2017.

23.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23.3.1.4. Devera haver a comprovagado da experiéncia minima de 36 (trinta seis) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 36 (trinta e seis) meses serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23.3.1.6. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) em niumero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23.3.1.8. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2
5/2017.

23.3.2. Declarar que dispde de autorizagdo para funcionamento, emitida pelo Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20,
Inciso |, da Lei 7,102/83 c/c artigo 32, paragrafo 1, do Decreto n2 89.056/1983, alterado pelo Decreto n? 1592/95, cujo comprovante devera ser
enviado no prazo 2(dois) dias Uteis, depois de homologado e adjudicado o objeto licitado.

23.3.3. Declarar que dispde da revisdo anual, se decorridos mais de um ano da autorizagdo, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei n.°
7.102/83 c/c artigo 32, paragrafo 1°, do Decreto n? 89.056/93, alterado pelo decreto 1.592/95, cujo comprovante devera ser enviado no prazo
de 2(dois) dias uteis depois de homologado e adjudicado o objeto licitado.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$ 17.563.163,28 (dezessete milhdes, quinhentos e sessenta e
trés mil, cento e sessenta e trés reais e vinte oito centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 17.563.163,28 (dezessete milh3es, quinhentos e sessenta e trés mil, cento e sessenta e
trés reais e vinte oito centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Fonte: 8100.000.000

Programa de Trabalho: 108279

Natureza de Despesa: 339039

26. DOS ANEXOS

26.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia, os seguintes Anexos:
26.1.1. Anexo | - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR; e

26.1.2. Anexo Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2021.

LUCIANO QUINTINO FERREIRA
Diretor da Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/UFMG

Aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il, do artigo 14, do Decreto n2 10.024/2019. Em atendimento ao disposto no inciso
I1l, do artigo 13, do mesmo Decreto retro mencionado, autorizo a abertura do Pregdo.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2021.

ALTAIR DAMASIO DIAS
Diretor-Geral do DLO/UFMG

S— -
*
JEI! i 5 Documento assinado eletronicamente por Luciano Quintino Ferreira, Diretor(a) de divisdo, em 12/11/2021, as 15:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto
assinatura ? n210.543, de 13 de novembro de 2020.

eletronica

-

»
JEI! [j Documento assinado eletronicamente por Altair Damasio Dias, Diretor(a) de departamento, em 12/11/2021, as 15:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52
? do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletronica

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2020

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma
de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Este anexo é parte indissocidvel do Contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da Contratada serdo avaliados por meio de 5 (cinco) indicadores de qualidade:

1. Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;
Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios;
Postura dos funcionarios nos postos de trabalho;

Atraso na substituicdo de funcionarios ausentes;

w»ok N

Disponibilidade de veiculos, equipamentos e materiais.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.3 Cada indicador contribui com uma quantidade de pontos de qualidade.
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2.4 A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as
situagdes de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade satisfatoria.

2.5 As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento a todas as exigéncias diligenciadas pela equipe de fiscalizagdo contratual.

Meta a cumprir

Até dia Util posterior a solicitagdo.

Instrumento de
medi¢do

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a Contratante.

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem atrasos = 20 Pontos;

1 resposta com atraso = 15 Pontos;

2 respostas com atraso = 10 Pontos;

3 respostas com atraso = 05 Pontos;

4 respostas ou mais com atraso = 0 Ponto.

Sangdes Ver item 6, da Tabela 2, apresentada no subitem 22.4 do TR.
A equipe de fiscalizagdo devera informar a Contratada sempre que houver o registro de ocorréncias no livro. O que se busca com esse
ObservagGes indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas pela Contratante o mais breve possivel,
mesmo que a resolugdo definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo
INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios e obrigagdes trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pelo fiscal do contrato, através de livro de registros.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convengdo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sangdes Ver item 7, da Tabela 2, apresentada no subitem 22.4 do TR.
Observagdes Ate-ndendo ao dispo§to do {-\rt. 459 § 12 da CLT. A equipe de fiscalizagdo devera informar a CONTRATADA sempre que houver o
registro de ocorréncias no livro.
INDICADOR 3 - POSTURA DOS FUNCIONARIOS NOS POSTOS DE TRABALHO - ATENCAO E USO DE UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Finalidade Zelar pela boa execugdo dos servigos, facilitar a identificagdo dos funcionarios e manter apresentagdo pessoal adequada.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigcdo

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, por meio de registro das ocorréncias.

Periodicidade

Por evento/constatagdo

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 pontos;
1 ocorréncia = 15 Pontos;
2 ocorréncias = 10 Pontos;

pagamento 3 ocorréncias = 05 Pontos;

4 ou mais ocorréncias = 0 ponto;
Sangdes Ver item 8, da Tabela 2, apresentada no subitem 22.4 do TR.

Ressalta-se a importancia desse indicador no tocante a boa execugdo dos servigos, identificagdo e apresentacdo pessoal dos
ObservagGes empregados da contratada.

INDICADOR 4 - ATRASO NA SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIOS AUSENTES
ITEM DESCRICAO

Finalidade Evitar que o posto de trabalho fique descoberto.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, por meio de registro das ocorréncias.
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Diaria.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 pontos;
1 ocorréncia = 15 Pontos;
2 ocorréncias = 10 Pontos;

pagamento 3 ocorréncias = 05 Pontos;
4 ou mais ocorréncias = 0 ponto;
Sangdes Ver item 9, da Tabela 2, apresentada no subitem 22.4 do TR.
Observacdes (e} ﬁscal técnico c’everé informar a Contratada sempre que houver esse tipo de ocorréncia, para que a execugdo contratual ndo
seja comprometida.
INDICADOR 5 - DISPONIBILIDA DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Manter a boa execugdo dos servigos contratados.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato, por meio de registro das ocorréncias.

Periodicidade

Por evento/constatagao.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 pontos;
1 ocorréncia = 15 Pontos;
2 ocorréncias = 10 Pontos;

pagamento 3 ocorréncias = 05 Pontos;
4 ou mais ocorréncias = 0 ponto;
SangGes Ver item 10, da Tabela 2, apresentada no subitem 22.4 do TR.
Observacdes O fiscal técnico deverd informar a Contratada sempre que houver esse tipo de ocorréncia, para que a execugdo contratual ndo

seja comprometida.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuages de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.2 A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultarda em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a
soma das pontuag¢des obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdo Total do Servigo = Pontos do "Indicador 1" + Pontos do "Indicador 2" + Pontos do "Indicador 3" + Pontos do "Indicador 4" + Pontos do

"Indicador 5".

3.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e formula

apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagdo de
qualidade da ordem de servigo

Pagamento devido

Fator de Ajuste de Nivel de Servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto mais multa

0,90 + Avaliar necessidade de aplicagcdo de multa contratual

Valor devido por Ordem de Servigo = [(Valor Mensal Previsto) x (Fator de Ajuste no Nivel de Servigo)

3.4 A avaliagdo dos indicadores abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara em rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVICOS

INDICADOR CRITERIOS/FAIXAS DE PONTUAGCAO | PONTOS | AVALIAGAO TOTAL

Sem atrasos 20
1 resposta com atraso 15

1 - Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante. 2 respostas com atraso 10 2
3 respostas com atraso 5
4 respostas com atraso 0
Sem ocorréncias 20

2 — Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios. | Uma ou mais ocorréncias 0 20
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 15

3 — Postura dos funciondrios nos postos de trabalho. 2 ocorréncias 10 20
3 ocorréncias 5
4 ou mais ocorréncias 0
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Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 15
4 — Atrasos na substituicdo de funcionarios ausentes. 2 ocorréncias 10
3 ocorréncias 5 20
4 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 15
5 - Disponibilidade de veiculos, equipamentos e materiais. | 2 ocorréncias 10 2
3 ocorréncias 5
4 ou mais ocorréncias 0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100

Referéncia: Processo n2 23072.210795/2020-76

SEIn2 1135761
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